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Stiati ca? 
 

Sa fii membru AREC costa 
mai putin de 11¢ pe zi! 

 

AREC organizeaza 
seminarii PEO, intalniri cu 
VIP romani si cu agentii de 
Head Hunting, Cross 
Training seminars, Gala 
AREC, BBQs, etc. 

 

Membrii AREC au intrarea 
gratuita la toate 
evenimentele. 

 

Membrii AREC primesc 
rate preferentiale la 
asigurari si imprumuturi 
bancare. 

 

 

Association of Romanian 
Engineers in Canada 
(AREC) este o organizatie 
non profit, a carei activitate 
se bazeaza pe voluntariat. 
Obiectivul nostru principal 
este sa promovam 
networking-ul intre 
inginerii romani, sa-i 
ajutam in angajarea pe 
pozitii in domeniul 
ingineriei, si sa-i asistam la 
inscrierea pentru obtinerea 
licentei PEO. 

 

Together We Are Stronger!  
  
In acest numar: 
 

1. AREC Southern Ontario Chapter s-a nascut! 
2. Seminar: In cautarea unui job; sfaturi, reguli, solutii; 

integrarea in sistemul Canadian 
3. Intalnire cu VIP Roman 
4. Urmatoarea prezentare: „Itellectual property in Canada” 
5. Vizitati www.AREC.ca si grupul AREC pe LinkedIn 
6. Evenimente din comunitate 

 
 

1. Felicitari AREC  Southern Ontario Chapter! 
 
In prezenta a 32 de membri si suporteri AREC, stabiliti in orasele de la sud de 
Toronto, a avut loc alegerea Executivului Provizoriu si constituirea primei filiale 
AREC in sudul provinciei Ontario, Duminica, 13 Iunie, 2010. 

Daniel Cheoreanu, Vice Presedinte AREC, a prezentat activitatea de succes 
a asociatiei din ultimile 18 luni, incurajand membrii si suporterii AREC sa 
colaboreze si sa foloseasca resursele AREC pentru dezvoltarea contactelor 
profesionale si sociale intre ei. 

In unanimitate au fost alesi sa reprezinte filiala AREC pentru urmatoarele sase 
luni: Ing. Ilie Pasca - Presedinte, Prof. Stelian-George Cosh - Vice 
Presedinte, impreuna cu Catalina Marinescu, Adriana Achimescu, 
Attila Man, Vali Tatu, Stefan Stamate, Stefan Cosac, Horatiu Onaca si 
Ovidiu Demian. 

Dl.Corneliu Chisu, M.Eng, P.Eng, Vice Preşedinte al PEO si membru 
fondator al AREC, a adresat felicitari din partea PEO cu ocazia infiintarii noii 
filiale AREC, recomandand membrilor AREC sa participe activ atat la AREC cat 
si la PEO. 

Am avut placerea de a-l avea invitat pe Dr. Ing. Mircea Mihaescu, P.Eng, 
Director la IBM, Departamentul Security & Compliance Innovations, care a 
sustinut prezentarea "Innovation and Transformation - a) how to manage the 
innovation process to transform a company; b) how the innovation process is 
applicable to an engineer's career management". Mircea a facut si o scurta 
prezentare a carierei sale profesionale, cum a ajuns sa se ocupe de inovatie, 
urmata de sfaturi si recomandari pentru cei interesati. 

Pentru imagini de la intalnire si parerile participantilor apasati aici. 
 
La emisiunea TV Noi Romanii de Joi, 1 Iulie, ora 8.30 am, veti putea 
viziona interviul Presedintelui AREC, Dl. George Oprea, P.Eng, dat la 
infiintarea filialei. 

 

http://www.arec.ca/
http://www.linkedin.com/groupInvitation?gid=747217
http://www.arec.ca/photo-album/arec-southern-ontario-chapter-bcb02
http://www.omnitv.ca/ontario/tv/en_prog_roma.shtml


OUR VISION  
 
 

Prin toate actiunile pe care 
le organizam la AREC 
incercam sa stabilim o 
platforma care sa ajute la 
creearea contactelor intre 
studenti, ingineri, industrie 
si societate, si ne propunem 
sa ajutam la intelegerea 
diferentelor culturale si sa 
ajutam la dezvoltarea 
aptitudinilor personale si 
profesionale. 

 

 

De la membrii AREC 
primim diferite oferte de 
job-uri/pozitii disponibile, 
pe care le facem cunoscute  
membrilor AREC, 
publicandu-le la Job 
openings 

 

 

 

 

 

Pentru cei care vor sa aplice 
pentru licenta PEO, AREC 
organizeaza seminarii la 
care invita prezentatori cu 
experienta in procesul de 
inscriere . 

Deasemea membrii AREC 
care sant deja  licentiati ca 
P. Eng (Professional 
Engineer) isi pot impartasi 
experienta legata de acest 
process. Dorim chiar sa 
initiem un program de 
mentorat in aceasta 
privinta. 

 
 
 

 
2. Seminar: In cautarea unui job; sfaturi, reguli, 

solutii; integrarea in sistemul Canadian 
 
Pe data de 27 Aprilie, 2010, Melissa Magder, M.A., Cross-Cultural Training 
Consultant la Cultures In Motion a vorbit despre Impactul Diferentelor Culturale 
asupra Inginerilor. Vorbitoarea a prezentat obstacolele intalnite de inginerii 
proveniti din diferite tari atunci cand isi cauta de lucru in Canada. Melissa a dat 
sfaturi despre cum sa "navighezi" prin sistemul de recrutare Canadian. Pentru 
inginerii care deja lucreaza in meseria lor, Melissa a examinat impactul pe care il 
au diferentele culturale asupra inginerilor in relatiile lor profesionale, oferind de 
asemena sugestii pentru o comunicare mai efectiva cu partea Canadiana. 
 
Pentru imagini de la intalnire si parerile participantilor apasati aici. 
 

 
 

3. Intalnire cu VIP Roman 
 
Invitatul nostru la intalnirea din seria „VIP Roman” care a avut loc pe data de 7 
Aprilie, 2010, a fost Dl. Dorin Radu, care a sustinut prezentarea cu tema 
"Pozitia si Rolul Inginerilor in Mediul Profesional si in Societatea 
Canadiana - O Perspectiva Manageriala" 
 
Dorin a emigrat in Canada in 1992, unde si-a continuat cariera profesionala, 
incepand cu  Quality Engineer si continuand cu Operations Manager  iar aapoi 
fiind promovat General Manager la Transweld International. Din 1999 lucreaza 
la Nelson Industrials Inc. unde  din 2006 este Corporate Managing Director. 
Blog-ul lui Dorin: Lessons, thoughts and dreams I would like to share with the world 

 
Prezentarea lui Dorin se poate accesa aici. 
 

 
 

4. Intellectual property in Canada presentation – 
intalnirea se va tine pe data de 21 Iulie, 2010 

 

Dumitru Olariu MBA, P.Eng, has worked for more than 25 years with the 
Canadian Intellectual Property Office (CIPO) - An Agency of Industry Canada 
first as a Patent Examiner in Electrical Engineering, then as a Business 
Development Officer for Ontario.  
 
In his present capacity, Mr. Olariu helps people and organizations take 
advantage of CIPO's products and services, and the intellectual property (IP) 
system in general. His presentation will cover a quick overview of the main types 
of intellectual property in Canada, i.e. patents, trade-marks, industrial designs, 
copyrights, and integrated circuit topographies.  
 
The presentation will also cover the latest CIPO's products and initiatives, such 
as the publications "Stand out from your competitors - Make intellectual 
property your best business ally" and "What's in name? - Using trade-marks as 
business tools", and the initiatives called the "Bank of Speakers" and IP Case 
Studies. 
 
COST PENTRU PARTICIPARE: GRATUIT pentru membrii AREC, $10 
pentru ne-membri. 
Ora 6:30 p.m., la KELK, 48 Lesmill Rd. (TORONTO, York Mills and 
Don Mills area - vezi harta) 
 
 
 

http://www.arec.ca/job-openings
http://www.arec.ca/job-openings
http://www.arec.ca/photo-album/arec-seminar-10-04-27-b253d
http://ca.linkedin.com/in/dorinradu
http://dorin-radu.blogspot.com/
http://www.arec.ca/user/file/Dorin%20Radu/arec-april_7-2010.pdf
http://ca.linkedin.com/pub/dumitru-olariu/17/274/874
http://www.cipo.ic.gc.ca/eic/site/cipointernet-internetopic.nsf/eng/Home
http://www.kelk.com/Pages/directions.html


 
 
Viziteaza 
AREC Community 

 
 

Contact 
 
President  

George Oprea, P.Eng, 
 (416) 543-6799 
 president@arec.ca 
 

Vice President 

Daniel Cheoreanu  
(416) 801-8665 
vicepresident@arec.ca 
 

Treasurer  

Miki Peres 
(416) 738-6186 
treasurer@arec.ca 
 
Secretary 
Susana Toma 
(905)484-0700 
secretary@arec.ca 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
AREC Team Executiv: 
 
Alex Dragomirescu 
Claudiu Preda 
Claudiu Rotaru 
Costel Grozavu 
Dacian Tunaru 
Dana Mateescu 
Gabriel Barbu 
Marius Bordeiasu 
Stelian Moldovan 
Vali Eftime 
 
 
 
 
 
 

5. Vizitati www.AREC.ca  
si grupul AREC pe LinkedIn 

 
Vizitati www.arec.ca pentru a Subscribe la buletinul de stiri cu activitatile 
AREC. 
 
Doriti sa deveniti membri AREC pentru a va bucura de avantajele membrilor 
AREC?  

 
AREC a incheiat o serie de parteneriate menite sa-i ajute pe cei abia sositi in 
Canada sa obtina rate mai bune la asigurari auto si imobile (Meloche Monnex) si 
imprumuturi bancare. Numai cine n-a intrat vreodata intr-o banca (exista asa 
ceva?) nu intelege cat de important este sa nu ai de platit un sfert de salariu pe 
asigurari sau sa convingi un ofiter de credit sa-ti aprobe un imprumut. Vizitati 
Group benefits 

 
Why should I become an AREC member? 
 
De ce sa „networking‟ la AREC? 
 
AREC este deschisa tuturor inginerilor educati in Romania, aflati acum in 
Canada. Asociatia are deja un numar semnificativ de membri din toate domeniile 
ingineriei si numarul lor creste de la o luna la alta. Deja anul acesta sunt de 10 ori 
mai multi membri decat in 2008. 
 
AREC este si un loc de socializare, un loc unde cei nou veniti se pot cunoaste 
intre ei si pot cunoaste romani care au trecut prin aceleasi experiente ca si ei.  
 
Ingineri VIP romani fac prezentari la intalnirile AREC, dau sfaturi. Agentiile de 
HeadHunting invitate la intalnirile AREC ii indruma pe nou-veniti si pe cei ce-si 
cauta de lucru cum sa-si pregateasca CV-ul ca sa aiba succes. Sa recunoastem, la 
inceput toti am cautat compania altor romani si, mai ales, a unora cu meserii 
asemanatoare cu a noastra. E mai confortabil sa poti vorbi si glumi in limba ta, 
sa auzi pataniile altora si sa le povestesti pe ale tale fara sa faci efortul de a gasi 
cel mai potrivit cuvant in engleza. 
 
Devenind membru AREC aveti acces la  Job openings si alte resurse;  
 
Pentru a raspunde mai effectiv dorintelor membrilor si suporterilor AREC am 
deschis cinci subgrupuri pe AREC LinkedIn group pentru a facilita discutii pe 
diferite teme de interes, schimbari de idei si stiri: 
 
Southern Ontario AREC Chapter 
Kitchener-Waterloo-Guelph-Cambridge AREC Branch 
 
Financial Advice 
This subgroup was created to facilitate financial advice for interested AREC 
members. 
 
Admission Guide to PEO Licence 
"What and How" for every step in the PEO application process. 
 
Transitions 
Are you in transition right now? Find targeted support, community, counsel, 
information & discussions to assist your journey. 
 
Project Management 
Project Management 
 
Ofera celorlalti membri ceva de valoare, impartaseste din experientele tale  ca ei 
sa doreasca sa te cunoasca si sa fie motivati sa ia legatura cu tine. 
Secretul succesului in aceasta platforma este implicarea TA! 

http://www.arec.ca/arec-community/
mailto:president@arec.ca
mailto:vicepresident@arec.ca
mailto:treasurer@arec.ca
mailto:treasurer@arec.ca
mailto:alex.drago@sympatico.ca
mailto:claudiu.preda@yahoo.com
mailto:rclaudiu@sympatico.ca
mailto:costelg@rogers.com
mailto:daciant2004@yahoo.com
mailto:danam1@rogers.com
mailto:gabriel.m.barbu@gmail.com
mailto:mariusbord@yahoo.com
mailto:stelian@regsconsulting.ca
mailto:eftimevalerian@gmail.com
http://www.arec.ca/
http://www.linkedin.com/groupInvitation?gid=747217
http://www.arec.ca/
http://www.arec.ca/subscribe/
http://www.arec.ca/membership-benefits
http://www.arec.ca/membership-benefits
http://www.arec.ca/group-benefits/
http://www.arec.ca/faq/
http://www.arec.ca/faq/
http://www.arec.ca/job-openings
http://www.linkedin.com/groups?subgroups=&gid=747217&trk=anet_ug_subg
http://www.linkedin.com/groups?gid=3010765&trk=anetsrch_name&goback=%2Eanh_747217_1277767126277_1
http://www.linkedin.com/groups?gid=2809464&trk=anetsrch_name&goback=%2Eanh_747217_1277767126277_1
http://www.linkedin.com/groups?gid=3071284&trk=anetsrch_name&goback=%2Eanh_747217_1277767126277_1
http://www.linkedin.com/groups?gid=3071287&trk=anetsrch_name&goback=%2Eanh_747217_1277767126277_1
http://www.linkedin.com/groups?gid=3071295&trk=anetsrch_name&goback=%2Eanh_747217_1277767126277_1


 
 
The First Quality: 
They are Future-Focused 
 
 
They let go of who they used 
to be or what they used to do. 
They levergae their past in 
search of their future. 
They know they must reinvent 
themselves in their adopted 
country. 
They know what they want 
and they’re detemined to get 
it. 
 
 
 
The Tenth Quality: 
They are Generous 
 
 
They are committed to the 
IEP community. 
They’ve succeeded because of 
others, that’s why they want to 
help others succeed. 
Thay understand that all 
success is a function of 
reciprocation. 
They give to get. 
 
 
 

 Excerpt from Mike 
Lipkin’s workbook  

"The Ten Qualityies of Highly 
Succesful Internationally 
Experienced Professionals - 
workbook". 
 
 
 
 
 
 
 
Pentru sugestii  
in legatura cu acest 
newsletter va rugam sa-l 
contactati pe 
Daniel Cheoreanu la 
vicepresident@arec.ca 
 

 

Apply for membership aici: Cum pot deveni membru AREC.  

 

 

 

6. Evenimente din comunitate 
 
 “Sarbatoarea romanilor la Toronto” - "Unitate in Diversitate" 

Am primit de la Redactorul Sef al ziarului Acasa-In Canada, Dl. Dan Micu: 

“Stimați membri ai Comunității Românești din Toronto, 

Cu dragoste frateasca va trimitem aceasta INVITATIE de a participa impreuna 
cu noi la cea de a saptea editie a festivalului "Sarbatoarea romanilor la 
Toronto", sâmbătă, 11 septembrie 2010. 
 
Va rugam sa extindeti invitatia si prietenilor dumneavoastra anuntindu-i despre 
acest eveniment unic de manifestare a tuturor romanilor din Metro Toronto si 
imprejurimi sub deviza "Unitate in Diversitate". 

Ne-am bucura daca a-ti putea participa ca organizatori sau a sponsoriza 
Festivalul, asa dupa cum rezulta din rindurile de mai jos. 

Va rog sa ne raspunde-ti cit de curind posibil pentru a putea publica decizia 
dumneavoastra in anunturile viitoare si a putea fi consultati in vederea stabilirii 
programului, in calitatea pe care o veti alege. 

Dorim din nou si anul acesta si Invitam la organizarea festivalului Comunitatile 
Bisericesti din Toronto si sud-estul provinciei Ontario, Asociatiile Culturale si 
Mass-media romaneasca din Toronto.” 

Pentru mai multe detalii apasati aici. 
 
 
Semnatarii articolului CANADA ARE NEVOIE DE APOSTILA au 
nevoie de ajutorul Dvs. pentru a  convinge toate nivelele 
guvernamentale canadiane sa semneze Conventia de la Haga. 

Pentru detalii apasati aici. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Va asteptam cu drag la 
viitoarele activitati AREC! 

 > If you no longer wish to receive AREC newsletter please email us. 

www.arec.ca 

http://www.arec.ca/user/file/pdf/ten_qualities_workbook.pdf
http://www.arec.ca/user/file/pdf/ten_qualities_workbook.pdf
http://www.arec.ca/user/file/pdf/ten_qualities_workbook.pdf
http://www.arec.ca/user/file/pdf/ten_qualities_workbook.pdf
mailto:vicepresident@arec.ca
http://www.arec.ca/apply-for-membership/
http://acasanews.com/
http://acasanews.com/?p=205
http://www.arec.ca/news/canada-are-nevoie-de-apostila-1effb
http://www.arec.ca/news/canada-are-nevoie-de-apostila-1effb

