
Miercuri, 26 August 2009 in Toronto a avut loc seminarul, dedicat atat inginerilor care isi 
cuata de lucru, cit si celor care lucreaza si vor sa avanseze in cariera lor, seminar initiat si 
organizat de Asociatia Inginerilor Romani din Canada–AREC. Intilnire care s-a bucurat 
de prezenta a peste 30 membri AREC si suporteri. Scopul seminarului a fost pe de o parte 
discutarea unor aspecte privind integrarea in sistemul canadian a inginerilor nou veniti, 
pe de alta parte, intilnirea membrilor AREC cu Head Hunters canadieni din domeniul 
ingineriei. 
Cuvintul de deschidere la avut  d-l George Oprea, P.Eng.- presedintele AREC, care a 
prezentat pe cei doi vorbitori. 
Primul vorbitor a fost D-na Melisa Madger, M.A., Cross-Cultural Training Consultant – 
la MCB solutions. De mentionat ca Melisa a luat prin surprindere audienta marturisind la 
inceputul  prezentarii ca are o legatura speciala cu romanii si anume ca strabunicii ei s-au 
nascut in Romania. 
Melisa  a vorbit despre’Impactul Diferantelor Culturale asupra Inginerilor veniti din alte 
tari’. Prezentatoarea a examinat obstacolele intalnite de inginerii proveniti din diferite tari 
atunci cand isi cauta de lucru in Canada. Melissa a dat sfaturi despre cum sa „navighezi” 
prin sistemul de recrutare Canadian. Deasemeni pentru inginerii care deja lucreaza in 
meseria lor in Canada, Melissa a examinat impactul pe care au diferentele culturale il are 
asupra inginerilor in relatile lor profesionale. Melissa a oferit deasemeni sugestii pentru o 
comunicare mai efectiva cu partea Canadiana, felul in care trebuie sa vorbim si ce trebuie 
sa intelegem atunci cind un canadian ni se adreseaza. Concluzia este ca est-europeni sunt 
mult prea directi in comunicare, conform standardelor canadiene, iar canadienii, prin 
obisnuinta lor de a ’ambala frumos’chiar si o observatie critica, risca sa nu se faca intelesi 
de est-europeni. Aceste sfaturi si recomandari venite din partea unui canadian care a avut 
de a face cu imigranti de diferite  origini, sint foarte utile pentru ingineri si viitori 
manageri. Participantii la seminar au pus o serie de intrebari dupa care au urmat discutii 
pe marginea materialului prezentat. 
 
Al doilea vorbitor a fost D-nul Steven Cardwell, Presedintele lui Engineering Search 
Firm, o firma de recrutare specializata in inginerie a vorbit despre piata servicilor ascunse 
din Canada si SUA precum si despre felul cum trebuiesc abordate aceste poziti ascunse 
cu ajutorul firmelor de recrutare. Steven a vorbit deasemen despre succesele firmei pe 
care o conduce in plasarea inginerilor pe piata SUA. 
De asemeni Steven a subliniat ca unul dintre avantajele apelarii la firme specializate este 
faptul ca acestea pot oferi consultanta canadienilor, atunci cind considera ca ei sint 
potriviti pentu un anume job. A urmat o serie de discutii foarte interesante intre 
participanti si vorbitor. 
 
Cuvintul de inchidere  la avut gazda seminarului D-l George Oprea, P. Eng.,  care a 
prezentat programele de viitor ale membrilor asociatiei AREC: picnic in urmatoarele 
saptamini, precum si un seminar de orientare pentru inginerii romani care doresc sa se 
inscrie in  PEO, Gala AREC pe 23 Octombrie, cu invitati din mediul politic canadian 
precum si de la consulatul roman din Toronto.  
 
Inginerii romani dornici sa participe la activitatile ale AREC si sa devina membri AREC 
se pot gasi informatii la www.arec.ca  sau scriind la: AREC@sympatico.ca   
                                                        
Tudor Mera, P.Eng.  
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